
Weibliche 
Insights 2011 

TEASER 
stark verkürzt 

Eine Studie zu aktuellen 
weiblichen Insights  
als Sprungbretter für 
Positionierung 
und Kommunikation 
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Der Kern dieser Studie 



Ein Gefühl, ein Bedürfnis oder eine Verfassung verbal so auf den 
Punkt zu bringen, dass sich eine definierte Zielgruppe damit 
identifiziert – als Plattform für Positionierungen und Kampagnen. 
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»Unser«  Insight - Begriff 



Starke Insights basieren auf einem tieferen Verständnis von 
Problemen und Bedürfnissen einer Zielgruppe und daraus 
resultierenden Lösungs-Strategien. 

Unser  Insight - Modell 
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Gesellschaftlich 
oder individuell 
determinierte 
Probleme und 
Bedürfnisse 

Psychologische 
Bewältigungs-  
und Erfüllungs- 

Strategien 

Konsequenzen 
für 

Positionierung 
und 

Kommunikation 

Need States 

Coping 



Erhebungsmethode moderierter Fokus-Blog 
 
 
 
 
Institut 
 
 
Studienleitung  Marktforschung Axel Springer AG 
 
Feldzeit   November 2010 
 
Befragungsbasis  n=120, offline rekrutiert 
 
Quotierung  Frauen, quotiert nach Alter + Merkmal 
   „Kinder im Haus“, 40 Frauen: 
   future moms 20-35, keine Kinder 
   on-duty- moms 30-45, Kinder im Haus 
   pff-duty moms 45-65, ohne Kinder im 
     Haus 
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Die Methode 
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Der Studienansatz 

Laufende Inhalts- und 
semantische Analyse über 

Tag Clouds 

Formulierung von State- 
ments mit anschließender 

Beurteilung durch die 
Teilnehmerinnen 

Zusätzliche 
Einschätzung ausgewählter 

Print-Motive im Hinblick 
auf Identifikations-Grad 
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7 Insights 

Insight 1 

Frauen sind 

stark, weil sie 

stark sind. 

Insight 2 

Was Frauen 

können, kann 

die Welt retten. 

Insight 3 

Nichts geht 

ohne Sinn und 

Sinnlichkeit. 

Insight 5 

Brave Mädchen 

kommen in den 

Himmel; freche 

Ladies haben 

ihn auf Erden. 

Insight 6 

Mann, ich will 

doch nur 

spielen! 

Insight 7 

Ich bin ich – 

und das sind 

viele. 

Insight 4 

Das Gefühl für 

das Schöne liegt 

in der Natur des 

Schönen 

Geschlechts. 
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Insight 1 

Frauen 
sind stark, 

weil sie 
Frau sind. 



     Frauen sind stark, weil sie Frau sind. 
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Insight 1: O-Töne  

„Ich glaube ein wichtiger Aspekt des „Frauseins“ 

ist die Herangehensweise an Probleme oder Ent- 

scheidungen. Frauen sind viel intuitiver und 

emotionaler in diesen Situationen. Auch haben 

sie andere Ansätze der Problembewältigung. 

Weniger rational, aber doch mit Verstand. Sie 

versuchen sich eher in andere Personen 

hineinzuversetzen und entscheiden somit 

„menschlicher“. 

Wenn ich daran denke wie mein Leben 
so abläuft, kleine Kinder, trotzdem 
Vollzeit berufstätig, und dann 

noch Umzug, Umbau und so weiter … ich 

glaube nicht dass ein Mann dies alles 
geschafft hätte. Ich weiß, wenn ich 

hinfalle kann ich immer wieder 
aufstehen. Wieder neu anfangen und 

es schaffen. Frauen sind stark. 

Anne 

Heike 



     Frauen sind stark, weil sie Frau sind. 
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Insight 1: Tag Cloud 
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Insight 1: Need State und Coping 

Das Bedürfnis 
eine nach außen 

traditionell 
männlich geprägte 

Welt zu 
feminisieren 

Need State 

Weibliche Stärken 
wie Empathie, 
Intuition und 
emotionale 

Intelligenz aus- 
spielen und als 
neue Leit-Werte 

etablieren 

Coping 

Frauen 
sind stark, 

weil sie 
Frau sind. 
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Insight 1: Need State und Coping 



     Frauen sind stark, weil sie Frau sind. 
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Insight 1: mediale Präsenz 

ca.10.000.000 Ergebnisse 

ca.2.000.000 Ergebnisse 
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Insight 1: mediale Präsenz 
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Fazit 



Dies ist eine Kurzvorstellung der BILD der FRAU-Studie „Weibliche 
Insights 2011“. Die sechs weiteren Insights interessieren Sie? Sie 
wollen etwas über den Insight-Fit aktueller Kampagnen erfahren? 
 
Gerne stellen wir Ihnen die Studie persönlich vor.  
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Interessiert? 


